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Regulamento da CMVM n.° 1/2010
Governo das Sociedades Cotadas

As alteragdes normativas recentes, quer a nivel interno, quer a nivel internacional,
introduzidas na sequéncia da recente crise financeira, bem como o debate entretanto
havido sobre o contributo de certas praticas de governo empresarial para as causas
desta crise, impuseram uma revisao do regime vigente sobre o Governo das
Sociedades. Acresce que a conjuntura recente veio tornar ainda mais evidente que a
informacdo €é fundamental para assegurar a transparéncia dos mercados, em
particular a que respeita ao Governo das Sociedades, mas s6 sera eficaz se for
completa, estiver actualizada e for prestada de forma sistematizada.

O presente regulamento, que revoga o Regulamento n®1/2007, da CMVM, intervém
sobre os seguintes aspectos fundamentais: (i) consagra a possibilidade do emitente
de accbes admitidas a negociagdo em mercado regulamentado escolher o Cddigo de
Governo de Sociedade que entenda mais adequado as suas caracteristicas, antes
enunciada no Anexo ao regulamento 1/2007, desde que respeite os principios
consagrados no artigo 1.9, n.%9 2, e (ii) estabelece a informacdo a divulgar sobre a
remuneracdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo das sociedades
emitentes de acgOes admitidas a negociacdo em mercado regulamentado, na
sequéncia da publicacdo da Lei 28/2009, de 19 de Junho.

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 369.° e no n.% 2 do artigo 245.°-A,
ambos do Cdodigo dos Valores Mobilidrios, e na alinea n) do artigo 9.° do Estatuto da
CMVM, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 473/99, de 8 de Novembro, o Conselho
Directivo da Comissdao do Mercado de Valores Mobilidrios aprovou o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°
Caddigo do governo das sociedades

1. As sociedades emitentes de acgdes admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal adoptam o cédigo de governo das
sociedades divulgado pela CMVM ou equivalente.

2. O recurso a um codigo de governo das sociedades diferente do divulgado pela
CMVM ¢é admitido quando a sociedade, prévia e fundamentadamente, informe a CMVM
dessa decisdo e 0 mesmo:

a) obedecga a principios e consagre praticas de governo societario que, globalmente,
assegurem um nivel de proteccdo dos interesses dos accionistas e de transparéncia
do governo societario ndo inferiores aos assegurados pelo cédigo de governo das
sociedades divulgado pela CMVM;

b) abranja, pelo menos, as matérias constantes do cddigo divulgado pela CMVM;



c) seja emitido por instituicdo que reconhecidamente congregue especialistas em
assuntos de governo das sociedades, e que funcione com independéncia
relativamente a quaisquer interesses particulares.

Artigo 2.°
Comunicacao e divulgacao de informacgdo sobre a estrutura e as praticas de
governo das sociedades

1. O relatério detalhado sobre a estrutura e as praticas de governo societario
divulgado por sociedades emitentes de accdes admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado sujeitas a lei pessoal portuguesa inclui os elementos e obedece ao
modelo constante do Anexo I do presente regulamento e que dele faz parte
integrante.

2. Na divulgacdo do relatério a que se refere o niUmero anterior a sociedade deve
indicar qual o coédigo do governo das sociedades a que se vinculou e o local onde se
encontram disponiveis os textos relevantes.

3. Com o envio do relatério referido nos numeros anteriores, as sociedades
comunicam a CMVM a informacdo a que se refere o Anexo II do presente
regulamento.

Artigo 3.°
Divulgacao da remuneragao

As sociedades emitentes de acgbes admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado sujeitas a lei pessoal portuguesa divulgam no relatério referido no
artigo anterior a politica de remuneragdao dos membros dos 6rgdos de administracéo e
de fiscalizacdo, aprovada ao abrigo do disposto no artigo 2.° da Lei 28/2009, de 19 de
Junho, bem como:

a) o montante anual da remuneracdo auferida pelos membros dos referidos 6rgdos,
de forma agregada e individual;

b) a remuneracdo fixa e a remuneracao variavel e, quanto a esta ultima, as diferentes
componentes que lhe deram origem, a parcela que se encontra diferida e a parcela
que ja foi paga;

Cc) a remuneragao recebida em outras empresas do grupo, de forma agregada e
individual;

d) os direitos de pensdo adquiridos no exercicio em causa.

Artigo 4.°
Planos de atribuicao de accoes e/ou opgoes de aquisicao de acgcoes

1. As sociedades emitentes de acgbes admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal devem enviar a CMVM informacao
relativa a planos de atribuicdo de acgbes e/ou de opgdes de aquisicao de acgdes a
trabalhadores nos sete dias Uteis posteriores a respectiva aprovagao.

2. A informacao referida no numero anterior deve indicar, nomeadamente, a
justificacdo para a adopcdo do plano, a categoria e nimero de destinatarios do plano,
as condicOes de atribuicdo, os critérios relativos ao prego das accGes e o prego de
exercicio das opgdes, o periodo durante o qual as opgdes podem ser exercidas, o
nimero e as caracteristicas das accGes a atribuir, a existéncia de incentivos para a
aquisicdo de acgdes e/ou o exercicio de opgdes e a competéncia do o6rgdao de
administragdo para a execucao e/ou modificacdo do plano.



Artigo 5.°
Sitio na Internet

As sociedades emitentes de accdes admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal devem tornar acessivel em sitio
proprio na Internet, em termos claramente identificados e actualizados a seguinte
informacdo minima:

a) A firma, a qualidade de sociedade aberta, a sede e os demais elementos
mencionados no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

b) Estatutos;

c) Identidade dos titulares dos 6rgdos sociais e do representante para as relagdes
com o mercado;

d) Gabinete de Apoio ao Investidor, respectivas fungdes e meios de acesso;

e) Documentos de prestacdo de contas, que devem estar acessiveis pelo menos
durante cinco anos;

f) Calendario semestral de eventos societarios, divulgado no inicio de cada semestre,
incluindo, entre outros, reunides da assembleia-geral, divulgacdao de contas anuais,
semestrais e, caso aplicavel, trimestrais;

g) Propostas apresentadas para discussdo e votacdao em assembleia-geral, com a
antecedéncia prevista na lei;

h) Convocatérias para a realizacdo de assembleia-geral, com a antecedéncia prevista
na lei.

Artigo 6.°
Disposigoes finais

O presente Regulamento revoga o Regulamento da CMVM n° 1/2007.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2. Os deveres de informacdo a prestar em cumprimento das alineas c) e d) do artigo
3.0 do presente regulamento entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2010 - O Presidente do Conselho Directivo, Carlos Tavares. -
O Vice-Presidente do Conselho Directivo, Amadeu Ferreira.

Anexo I
Esquema de Relatério sobre o Governo da Sociedade

Anexo 11
Informacao Estatistica sobre o Governo da Sociedade



0.1.

Anexo I
Esquema de Relatorio sobre o Governo da Sociedade
(art. 2° do Regulamento)

Capitulo 0 Declaracao de cumprimento
Indicacdo do local onde se encontram disponiveis ao publico os textos dos

codigos de governo das sociedades aos quais o emitente se encontre sujeito e,
se for o caso, aqueles a que tenha voluntariamente escolhido sujeitar-se.

0.2. Indicacdo discriminada das recomendagdes adoptadas e ndo adoptadas contidas

0.3.

0.4.

I.1.

I.2.

I.3.

1.4

1.5

I.6.

L.7.

I1.8.

I.9.

no Cédigo de Governo das Sociedades da CMVM ou noutro que a sociedade
tenha decidido adoptar, nos termos do Regulamento de que o presente Anexo
faz parte integrante.

Entende-se, para este efeito, como nao adoptadas as recomendacdes que ndo
sejam seguidas na integra.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a sociedade pode igualmente
fazer uma avaliacao global, desde que fundamentada, sobre o grau de adopgao
de grupos de recomendacdes entre si relacionadas pelo seu tema.

Quando a estrutura ou as praticas de governo da sociedade divirjam das
recomendagbes da CMVM ou de outros codigos a que a sociedade se sujeite ou
tenha voluntariamente aderido, devem ser explicitadas as partes de cada cddigo
que ndo sdao cumpridas ou que a sociedade entenda ndo serem aplicaveis,
respectiva fundamentacdo e outras observacdes relevantes, bem como a
indicacdo clara da parte do Relatorio a descricdo dessa situacdo pode ser
encontrada.

Capitulo I Assembleia-geral
Identificacdo dos membros da mesa da assembleia-geral.
Indicagdo da data de inicio e termo dos respectivos mandatos.

Indicacdo da remuneracgao do presidente da mesa da assembleia-geral.

Indicacdo da antecedéncia exigida para o bloqueio das acgbes para a
participacdo na assembleia-geral.

Indicacdo das regras aplicaveis ao bloqueio das acgées em caso de suspensdo
da reunido da assembleia-geral.

NUmero de accles a que corresponde um voto.

Indicacdo das regras estatutarias que prevejam a existéncia de acgdes que ndo
confiram o direito de voto ou que estabelecam que nao sejam contados direitos
de voto acima de certo nimero, quando emitidos por um sé accionista ou por
accionistas com ele relacionados.

Existéncia de regras estatutarias sobre o exercicio do direito de voto, incluindo
sobre quéruns constitutivos e deliberativos ou sistemas de destaque de direitos
de conteldo patrimonial.

Existéncia de regras estatutarias sobre o exercicio do direito de voto por
correspondéncia.



I.10.

I.11.

I.12.

I.13.

I.14.

I.15.

I.16.

1.17.

I.18.

I.19.

I1.20.

I.21.

I.22.

Disponibilizacdo de um modelo para o exercicio do direito de voto por
correspondéncia.

Exigéncia de prazo que medeie entre a recepcdo da declaracdo de voto por
correspondéncia e a data da realizacdo da assembleia-geral.

Exercicio do direito de voto por meios electrénicos.

Possibilidade de os accionistas acederem aos extractos da actas das reunides
das assembleias gerais no sitio internet da sociedade Inos cinco dias apds a
realizacdo da assembleia geral.

Existéncia de um acervo histérico, no sitio internet da sociedade, com as
deliberacbes tomadas nas reunides das assembleias gerais da sociedade, o
capital social representado e os resultados das votagbes, com referéncia aos 3
anos antecedentes.

Indicacdo do(s) representante(s) da comissao de remuneragcbes presentes nas
assembleias gerais.

Informacdo sobre a intervencdo da assembleia-geral no que respeita a politica
de remuneracado da sociedade e a avaliacdo do desempenho dos membros do
orgao de administracdo e outros dirigentes.

Informacdo sobre a intervencdo da assembleia-geral no que respeita a proposta
relativa a planos de atribuicdo de acgbes, e/ou de opgdes de aquisicdo de
accdes, ou com base nas variacbes de precos das acgbes, a membros dos
orgaos de administracdo, fiscalizagdo e demais dirigentes, na acepgao do n.° 3
do art. 248.°-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios, bem como sobre os
elementos dispensados a assembleia-geral com vista a uma avaliagdo correcta
desses planos.

Informacado sobre a intervencdo da assembleia-geral na aprovacdo das principais
caracteristicas do sistema de beneficios de reforma de que beneficiem os
membros dos 6rgdos de administracdo, fiscalizacdo e demais dirigentes, na
acepcao do n.° 3 do art. 248.9-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios.

Existéncia de norma estatutdria que preveja o dever de sujeitar, pelo menos
de cinco em cinco anos, a deliberacdo da assembleia-geral, a manutencdo ou
eliminagdo da norma estatutaria que preveja a limitagdo do nimero de votos
susceptiveis de detencdo ou de exercicio por um Unico accionista de forma
individual ou em concertacdao com outros accionistas.

Indicacdo das medidas defensivas que tenham por efeito provocar
automaticamente uma erosdo grave no patriménio da sociedade em caso de
transicdo de controlo ou de mudanca de composicdo do o6rgdo de
administragao.

Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor,
sejam alterados ou cessem em caso de mudanca de controlo da sociedade,
bem como os efeitos respectivos, salvo se, pela sua natureza, a divulgagao dos
mesmos for seriamente prejudicial para a sociedade, excepto se a sociedade
for especificamente obrigada a divulgar essas informacdes por forca de outros
imperativos legais.

Acordos entre a sociedade e os titulares do 6rgdo de administracdo e
dirigentes, na acepcdao do n.° 3 do artigo 248.9-B do Cdédigo dos Valores
Mobilidrios, que prevejam indemnizacbes em caso de demissdo, despedimento



sem justa causa ou cessacdo da relagdo de trabalho na sequéncia de uma
mudanca de controlo da sociedade.

Capitulo II Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo

Seccao I - Temas Gerais

IT.1.

IT.2.

I1.3.

I1.4.

I1.5.

I1.6.

I1.7.

Identificacdo e composicdo dos 6rgdos da sociedade.

Identificacdo e composicdo das comissGes especializadas constituidas com
competéncias em matéria de administracdo ou fiscalizacdo da sociedade.

Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias
entre os varios 6rgaos sociais, comissdoes e/ou departamentos da sociedade,
incluindo informagdo sobre o ambito das delegagcbes de competéncias, em
particular no que se refere a delegacdo da administracdo quotidiana da
sociedade, ou a distribuicdo de pelouros entre os titulares dos o6rgdos de
administracdo ou de fiscalizacdo, e lista de matérias indelegaveis e das
competéncias efectivamente delegadas.

Referéncia ao facto de os relatérios anuais sobre a actividade desenvolvida
pelo Conselho Geral e de Supervisdo, a Comissdo para as matérias financeiras,
a Comissdo de Auditoria e o Conselho Fiscal incluirem a descrigdo sobre a
actividade de fiscalizacdo desenvolvida referindo eventuais constrangimentos
detectados, e serem objecto de divulgacdo no sitio da Internet da sociedade,
conjuntamente com os documentos de prestacdao de contas.

Descricdao dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco implementados
na sociedade, designadamente, quanto ao processo de divulgacdo de
informacdo financeira, ao modo de funcionamento deste sistema e a sua
eficacia.

Responsabilidade do 6rgao de administracdo e do 6rgdo de fiscalizacdo na
criacdo e no funcionamento dos sistemas de controlo interno e de gestdo de
riscos da sociedade, bem como na avaliacdo do seu funcionamento e
ajustamento as necessidades da sociedade.

Indicacao sobre a existéncia de regulamentos de funcionamento dos dérgaos da
sociedade, ou outras regras relativas a incompatibilidades definidas
internamente e a nimero maximo de cargos acumulaveis, e o local onde os
mesmos podem ser consultados.

Seccao II - Conselho de Administracao

I1.8.

I1.9.

I1.10.

I1.11.

Caso o presidente do 6rgdo de administracdo exerca fungdes executivas,
indicagdo dos mecanismos de coordenagao dos trabalhos dos membros nao
executivos que assegurem o caracter independente e informado das suas
decisOes.

Identificagdo dos principais riscos econdmicos, financeiros e juridicos a que a
sociedade se expde no exercicio da actividade.

Poderes do o6rgdao de administracdo, nomeadamente no que respeita a
deliberagbes de aumento de capital.

Informacdo sobre a politica de rotagdo dos pelouros no Conselho de
Administracdo, designadamente do responsavel pelo pelouro financeiro, bem



I1.12.

I1.13.

I1.14.

I1.15.

I1.16.

I1.17.

I1.18.

I1.19.

como sobre as regras aplicaveis a designagdo e a substituicdo dos membros do
orgao de administracdo e de fiscalizagdo.

Numero de reunides dos 6rgaos de administragdo e fiscalizacdo, bem como
referéncia a realizacdo das actas dessas reunides.

Indicacdo sobre o nimero de reunides da Comissdo Executiva ou do Conselho
de Administracdo Executivo, bem como referéncia a realizacdo de actas dessas
reunides e seu envio, acompanhadas das convocatdrias, conforme aplicavel, ao
Presidente do Conselho de Administracao, ao Presidente do Conselho Fiscal ou
da Comissao de Auditoria, ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisao e
aos Presidente da Comissdo para as matérias financeiras.

Distincdo dos membros executivos dos ndo executivos e, de entre estes,
discriminacdo dos membros que cumpririam, se |lhes fosse aplicavel as regras
de incompatibilidade previstas no n.° 1 do artigo 414.°-A do Coddigo das
Sociedades Comerciais, com excepgdo da prevista na alinea b), e os critérios
de independéncia previstos no n.2 5 do artigo 414.°9, ambos do Cddigo das
Sociedades Comerciais.

Indicacdo das regras legais, regulamentares e outros critérios que tenham
estado na base da avaliacdo da independéncia dos seus membros feita pelo
orgao de administragao.

Indicagdo das regras do processo de seleccao de candidatos a administradores
ndo executivos e forma como asseguram a ndao interferéncia nesse processo
dos administradores executivos.

Referéncia ao facto de o relatorio anual de gestdo da sociedade incluir uma
descricdo sobre a actividade desenvolvida pelos administradores nao
executivos e eventuais constrangimentos detectados.

Qualificagbes profissionais dos membros do conselho de administracdo, a
indicacdo das actividades profissionais por si exercidas, pelo menos, nos
ultimos cinco anos, o nimero de accdes da sociedade de que sdo titulares,
data da primeira designacdo e data do termo de mandato.

Funcdes que os membros do 6érgdao de administracdo exercem em outras
sociedades, discriminando-se as exercidas em outras sociedades do mesmo

grupo.

Seccdo III - Conselho Geral e de Supervisao, Comissdao para as Matérias
Financeiras e Conselho Fiscal

Conforme aplicavel:

I1.21.

I1.22.

Identificacdo dos membros do conselho fiscal, declarando-se que cumprem as
regras de incompatibilidade previstas no n.%9 1 do artigo 414.°-A e se cumprem
os critérios de independéncia previsto no n.° 5 do artigo 414.9, ambos do
Codigo das Sociedades Comerciais. Para o efeito, o conselho fiscal procede a
respectiva auto-avaliagao.

Qualificagbes profissionais dos membros do conselho fiscal, a indicagdao das
actividades profissionais por si exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos,
0o numero de accbes da sociedade de que sao titulares, data da primeira
designacao e data do termo de mandato.



I1.23.

I1.24.

Ou,

I1.25.

I1.26.

I1.27.

I1.28.

I1.29.

Fungbes que os membros do conselho fiscal exercem em outras sociedades,
discriminando-se as exercidas em outras sociedades do mesmo grupo.

Referéncia ao facto de o conselho fiscal avaliar anualmente o auditor externo e
a possibilidade de proposta a assembleia-geral de destituicdo do auditor com
justa causa.

Identificacao dos membros do conselho geral e de supervisdao e de outras
comissdes constituidas no seu seio para efeitos de avaliacdo de desempenho
individual e global dos administradores executivos, reflexdao sobre o sistema de
governo adoptado pela sociedade e identificacdao de potenciais candidatos com
perfil para o cargo de administrador.

Declaracdo de que os membros cumprem as regras de incompatibilidade
previstas no n.0 1 do artigo 414.°-A, incluindo a alinea f), e o critério de
independéncia previsto no n.° 5 do artigo 414.°, ambos do Cddigo das
Sociedades Comerciais. Para o efeito, o conselho geral e de supervisao procede
a respectiva auto-avaliagdo.

Qualificagbes profissionais dos membros do conselho geral e de supervisao e
de outras comissbes constituidas no seu seio, a indicacdo das actividades
profissionais por si exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos, o nimero
de accdes da sociedade de que sao titulares, data da primeira designacao e
data do termo de mandato.

Fungdes que os membros do conselho geral e de supervisdo e de outras
comissOes constituidas no seu seio exercem em outras sociedades,
discriminando-se as exercidas em outras sociedades do mesmo grupo.

Descricdo da politica de remuneracdo, incluindo, designadamente, a dos
dirigentes na acepcdao do n.° 3 do art. 248.9-B do Codigo dos Valores
Mobiliarios, e a de outros trabalhadores cuja actividade profissional possa ter
um impacto relevante no perfil de risco da empresa e cuja remuneracdo
contenha uma componente variavel importante.

Seccgao IV - Remuneracgao

I1.30.

I1.31.

I1.32.

Descricdo da politica de remuneragdoes dos 6érgaos de administracdo e de
fiscalizagdo a que se refere ao artigo 2.° da Lei n.% 28/2009, de 19 de Junho.

Indicagdo do montante anual da remuneracao auferida individualmente pelos
membros dos d6rgdos de administragdo e fiscalizagdo da sociedade, incluindo
remuneracao fixa e varidvel e, relativamente a esta, mengdao as diferentes
componentes que |lhe deram origem, parcela que se encontra diferida e parcela
gue ja foi paga.

Informacdo sobre o modo como a remuneragdo € estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos interesses dos membros do 6rgdo de administracéo
com os interesses de longo prazo da sociedade bem como sobre o modo como
é baseada na avaliacdo do desempenho e desincentiva a assuncdo excessiva
de riscos.

I1.33. Relativamente a remuneracdo dos administradores executivos:



a)

b)

f)

9)

h)

P)

Referéncia ao facto de a remuneracdo dos administradores executivos integrar
uma componente variavel e informacdo sobre o modo como esta componente
depende da avaliagdo de desempenho;

Indicacdo dos érgaos da sociedades competentes para realizar a avaliacdo de
desempenho dos administradores executivos;

Indicacao dos critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos;

Explicitacdo da importancia relativa das componentes variaveis e fixas da
remuneracdo dos administradores, assim como indicagdo acerca dos limites
maximos para cada componente;

Indicacdo sobre o diferimento do pagamento da componente variavel da
remuneracdo, com mencdo do periodo de diferimento.

Explicagdo sobre o modo como o pagamento da remuneracdo varidvel esta
sujeito a continuacdo do desempenho positivo da sociedade ao longo do
periodo de diferimento;

Informacdo suficiente sobre os critérios em que se baseia a atribuicdo de
remuneracdo variavel em acgdes bem como sobre a manutencdo, pelos
administradores executivos, das accdes da sociedade a que tenham acedido,
sobre eventual celebragcdo de contrato relativos a essas acgoes,
designadamente contratos de cobertura (hedging) ou de transferéncia de risco,
respectivo limite, e sua relagdao face ao valor da remuneracao total anual;

Informacgdo suficiente sobre os critérios em que se baseia a atribuicdo de
remuneracdo variavel em opgoes e indicacdo do periodo de diferimento e do
preco de exercicio;

Identificacdo dos principais parametros e fundamentos de qualquer sistema
de prémios anuais e de quaisquer outros beneficios ndo pecuniarios;

Remuneracdo paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento
de prémios e os motivos por que tais prémios e ou participagdo nos lucros
foram concedidos;

Indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessacao das suas fungdes durante o exercicio;

Referéncia a limitagdo contratual prevista para a compensacdo a pagar por
destituicdo sem justa causa de administrador e sua relagdo com a
componente varidvel da remuneragao.

Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relacao de
dominio ou de grupo;

Descricao das principais caracteristicas dos regimes complementares de
pensdes ou de reforma antecipada para os administradores, indicando se
foram, ou nado, sujeitas a apreciagao pela assembleia-geral;

Estimativa do valor dos beneficios ndo pecuniarios relevantes considerados
como remuneragao nao abrangidos nas situagdes anteriores.



q) Existéncia de mecanismos que impegam os administradores executivos de

I1.34.

I1.35.

celebrar contratos que ponham em causa a razao de ser da remuneragao
variavel.

Referéncia ao facto de a remuneracao dos administradores ndao executivos do
o6rgdo de administracdo ndo integrar componentes variaveis.

Informacdo sobre a politica de comunicacdao de irregularidades adoptada na
sociedade (meios de comunicacdo, pessoas com legitimidade para receber as
comunicagdes, tratamento a dar as mesmas e indicagdo das pessoas e 6rgaos
com acesso a informacao e respectiva intervencdo no procedimento).

Secgao V - Comissoes Especializadas:

I1.36. Identificacdo dos membros das comissGes constituidas para efeitos de avaliacédo

I1.37.

I1.38.

I1.39.

de desempenho individual e global dos administradores executivos, reflexao
sobre o sistema de governo adoptado pela sociedade e identificacdo de
potenciais candidatos com perfil para o cargo de administrador.

NUumero de reuniGes das comissdes constituidas com competéncia em matéria
de administracdo e fiscalizacdo durante o exercicio em causa, bem como
referéncia a realizacdo das actas dessas reunioes.

Referéncia ao facto de um membro da comissdo de remuneracdes possuir
conhecimentos e experiéncia em matéria de politica de remuneracéo.

Referéncia a independéncia das pessoas singulares ou colectivas contratadas
para a comissao de remuneracdes por contrato de trabalho ou de prestacao de
servico relativamente ao conselho de administracdo bem como, quando
aplicavel, ao facto de essas pessoas terem relagdo actual com consultora da
empresa.

Capitulo III Informacao e Auditoria

III.1. Estrutura de capital, incluindo indicagdo das acgdes ndo admitidas a negociagdo,

ITI.2.

ITI.3.

I11.4.

ITI.5.

ITI.6.

diferentes categorias de acgOes, direitos e deveres inerentes as mesmas e
percentagem de capital que cada categoria representa.

Participacdes qualificadas no capital social do emitente, calculadas nos termos
do artigo 20.° do Cddigo dos Valores Mobiliarios.

Identificagdo de accionistas titulares de direitos especiais e descricdo desses
direitos.

Eventuais restricdes a transmissibilidade das acgdes, tais como clausulas de
consentimento para a alienagdo, ou limitagOes a titularidade de acgles.

Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam
conduzir a restricbes em matéria de transmissdo de valores mobiliarios ou de
direitos de voto.

Regras aplicaveis a alteragdo dos estatutos da sociedade;



I11.7.

ITI.8.

ITI.9.

ITI1.10.

ITI.11.

IT1.12.

IT1.13.

Mecanismos de controlo previstos num eventual sistema de participagdo dos
trabalhadores no capital na medida em que os direitos de voto ndo sejam
exercidos directamente por estes.

Descricdo da evolugao da cotagdo das accbes do emitente, tendo em conta,
designadamente:

a) A emissdo de accdes ou de outros valores mobilidrios que déem direito a
subscricdo ou aquisicdo de acgoes;

b) O anuncio de resultados;

c) O pagamento de dividendos efectuado por categoria de acgdes com
indicacdo do valor liquido por acgao.

Descricdo da politica de distribuicdo de dividendos adoptada pela sociedade,
identificando, designadamente, o valor do dividendo por accdo distribuido nos
trés ultimos exercicios.

Descrigao das principais caracteristicas dos planos de atribuicdo de accbes e
dos planos de atribuicdo de opcOes de aquisicdo de acgbes adoptados ou
vigentes no exercicio em causa, designadamente justificacdo para a adopcao
do plano, categoria e numero de destinatarios do plano, condigcdoes de
atribuicdo, clausulas de inalienabilidade de acgdes, critérios relativos ao preco
das accbes e o preco de exercicio das opgles, periodo durante o qual as
opcOes podem ser exercidas, caracteristicas das acgdes a atribuir, existéncia
de incentivos para a aquisicdo de accdes e ou o exercicio de opgodes e
competéncia do 6rgao de administragdo para a execucdo e ou modificagdo do
plano.

Indicacdo:

a) Do numero de acgGes necessarias para fazer face ao exercicio de opgbes
atribuidas e do nimero de acgdes necessarias para fazer face ao exercicio de
opcdes exercitaveis, por referéncia ao principio e ao fim do ano;

b) Do nimero de opgles atribuidas, exercitaveis e extintas durante o ano:

c) Da apreciacdao em assembleia-geral das caracteristicas dos planos adoptados
ou vigentes no exercicio em causa.

Descricdo dos elementos principais dos negocios e operagoes realizados entre,
de um lado, a sociedade e, de outro, os membros dos seus oOrgdos de
administracdo e fiscalizacdo ou sociedades que se encontrem em relacdao de
dominio ou de grupo, desde que sejam significativos em termos econdémicos
para qualquer das partes envolvidas, excepto no que respeita aos negocios ou
operagdes que, cumulativamente, sejam realizados em condigdes normais de
mercado para operacdes similares e fagcam parte da actividade corrente da
sociedade.

Descricao dos elementos fundamentais dos negdcios e operagodes realizados
entre a sociedade e titulares de participacao qualificada ou entidades que com
eles estejam em qualquer relacdo, nos termos do artigo 20.° do Cddigo dos
Valores Mobiliarios, fora das condigdes normais de mercado.

Descricao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengdo do 6rgdo de
fiscalizacdo para efeitos da avaliacdo prévia dos negdcios a realizar entre a
sociedade e titulares de participagdo qualificada ou entidades que com eles
estejam em qualquer relagdo, nos termos do artigo 20.° do Cdédigo dos Valores
Mobilidrios.



I11.14.

IT1.15.
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Descricao dos elementos estatisticos (nimero, valor médio e valor maximo)
relativos aos negdcios sujeitos a intervencdo prévia do 6rgdo de fiscalizagao.

Indicacdo da disponibilizacdo, no sitio da Internet da sociedade, dos relatdrios
anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho geral e de supervisao,
pela comissdo para as matérias financeiras, pela comissdo de auditoria e pelo
conselho fiscal, incluindo indicacao de eventuais constrangimentos deparados,
em conjunto com os documentos de prestacdao de contas.

Referéncia a existéncia de um Gabinete de Apoio ao Investidor ou a outro
servico similar, com alusao a:

a) Funcdes do Gabinete;

b) Tipo de informacao disponibilizada pelo Gabinete;

c) Vias de acesso ao Gabinete;

d) Sitio da sociedade na Internet;

e) Identificacdo do representante para as relagdes com o mercado.

Indicacdo do montante da remuneracdo anual paga ao auditor e a outras
pessoas singulares ou colectivas pertencentes a mesma rede suportada pela
sociedade e ou por pessoas colectivas em relagdo de dominio ou de grupo e,
bem assim, discriminacao da percentagem respeitante aos seguintes servigos:

a) Servicos de revisdo legal de contas;

b) Outros servicos de garantia de fiabilidade;

c) Servicos de consultoria fiscal;

d) Outros servicos que ndo de revisao legal de contas.
Se o auditor prestar algum dos servicos descritos nas alineas c) e d), deve ser
feita uma descricdo dos meios de salvaguarda da independéncia do auditor.
Para efeitos desta informagdo, o conceito de rede é o decorrente da

Recomendacao da Comissao Europeia n. C (2002) 1873, de 16 de Maio.

I11.18.Referéncia ao periodo de rotatividade do auditor externo.



